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Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato ‘
|
DETERMINA A CONTRARRE |

ex. art. 32 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PRESO ATTO

che il Commissario Delegato con Decreto n. 363 del 13 febbraio 2018 ha rilevato

la necessita di acquisire un servizio di somministrazione di lavoro a tempo

determinato per far fronte alle necessita della Societa S.p.A. Autovie Venete,

individuata, ai sensi delPOPCM n. 3702/08 e s.m.i. quale supporto tecnico

operativo ¢ logistico del Commissario Delegato, e per far fronte, analogamente,

alle necessita della Socicta Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A., individuata quale

supporto tecnico, operativo e logistico per la realizzazione degli interventi di cui

ai decreti 32/09, n. 170/12, n. 172/12 e n. 203/12, in armonia a quanto previsto

dall’art. 2, comma | bis, dell’OPCM 3702/08 e s.m.i.;

che il ricorso all’istituto della somministrazione di lavoro a tempo determinato

ha lo scopo di fronteggiare le esigenze temporanee ed eccezionali dettate dalle

obiettive necessita di rafforzamento della struttura organizzativa del l

Commissario Delegato per ’emergenza della mobilita riguardante la A4 (tratto

Venezia - Trieste) ed il Raccordo Villesse - Gorizia. Tale strumento contrattuale

¢ diretto a consentire la temporanea utilizzazione e sperimentazione di particolari




professionalita, a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo,

che non possono essere soddisfatte con il personale attualmente in servizio presso

la Societda Concessionaria S.p.A. Autovie Venete e/o la societa Friuli Venezia

Giulia Strade S.p.A., di cui il Commissario € autorizzato ad avvalersi per lo

svolgimento delle attivita attinenti alla realizzazione della terza corsia

dell’Autostrada A4, tratto Venezia - Trieste nonché per le attivita attinenti alla

realizzazione delle opere di competenza di enti diversi dalla concessionaria

S.p.A. Autovie Venete e/o dalla Societd Friuli Venezia Giulia Strade S.p.A.

tenuto conto della programmazione e della disponibilita finanziaria degli stessi,

comunque funzionali al decongestionamento dell’area interessata dalla

dichiarazione dello stato di emergenza di cui all’Ordinanza n. 3702/2008 e s.m.i.;

che il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Aldo Berti, giusto Decreto n. 363

del 13 febbraio 2018;

che il Direttore di funzione € Responsabile Unico del Procedimento, dott. Aldo

Berti, con Richiesta d’Acquisto n.61/18 di data 14/06/2018 e congiunta proposta

alla Stazione appaltante, allegata alla Nota Interna prot.214 di data 26/06/2018,

richiede I’avvio della procedura di scelta del contraente accludendo il Capitolato

Speciale d’ Appalto e relativi allegati;

che si rende quindi necessario procedere all’individuazione dell’Operatore

economico a cui affidare il servizio in oggetto;

che nel documento allegato alla Richiesta di Acquisto n. 61/18 si propone di

procedere mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. sss) e

dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i. e di adottare quale criterio per la scelta

dell’offerta migliore quello dell’offerta economicamente pil vantaggiosa

individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95,




comma 2 del medesimo Decreto di Legge, attribuendo punti 70/100 per I’offerta

tecnica e punti 30/100 per I’offerta economica;

che nel medesimo documento il Responsabile Unico del Procedimento ha

proposto di adottare i seguenti criteri di valutazione:

1) Sistema organizzativo del servizio punti 54

a) Sub-elemento T1-1 Struttura/organizzazione aziendale dell’Operatore

economico proposta per effettuare il servizio (p.ti 13)

b) Sub-elemento T1-2 Risorse umane incaricate di effettuare l’attivita di

selezione del personale (p.ti 8)

¢) Sub-elemento T1-3 Modalita di selezione e reclutamento delle risorse (p.ti 8)

d) Sub-elemento T1-4 Formazione delle risorse somministrate (p.ti 3)

e) Sub-elemento T1-5 Strumenti e procedure adottate per la gestione, la verifica,

ed il monitoraggio del servizio svolto in relazione all’esecuzione del contratto

d’appalto (p-ti 12)

f) Sub-elemento T1-6 Strumenti e procedure adottate per la gestione, la verifica,

ed il monitoraggio del servizio svolto in relazione ai contratti individuali (p.ti 10)

2) Tempi di proposta al RUP del personale richiesto punti 6
3) Diffusione sul territorio punti 10
4) Prezzo offerto per il servizio punti 30

che il Responsabile Unico del Procedimento ha dichiarato, ai sensi dell’art. 51,

comma 1 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., che la dimensione dell’appalto € ottimizzata

sulla base delle esigenze della Societa, ¢ che lo stesso non & stato suddiviso in

lotti separati poiché le prestazioni fanno parte di un’unica piattaforma di gestione

¢, per ragioni tecniche e di buon funzionamento dell’appalto, devono essere

gestite dal medesimo Operatore economico;




che I’importo complessivo da porre a base d’asta ammonta ad € 7.504.162,96.-

(settemilionicinquecentoquattromilacentosessantadue/96) al netto dell’l.V.A. e

comprensivo dei costi per la sicurezza pari a € 0,00 (zero);

che tale importo & costituito dal costo del lavoro, non soggetto a ribasso,

ammontante a € 7.146.821,87 (settemilionicentoquarantaseimilaottocento-

ventuno/87) e margine di agenzia, soggetto a ribasso, pari ad € 357.341,09

(trecentocinquantasettemilatrecentoquarantuno/09), corrispondente al 5% del

costo del lavoro;

che la durata dell’appalto ¢ fissata in giorni 548 (cinquecentoquanrantotto) a

partire dalla sottoscrizione del verbale di avvio dell’esecuzione del contratto;

che ai sensi del secondo periodo del comma 4 dell’art. 35 del D. Lgs. 50/2016 ¢

s.m.i., € prevista la facolta per la Stazione appaltante di rinnovare il contratto per

ulteriori giorni 548 (cinquecentoquanrantotlo) agli stessi - patti, prezzi e

condizioni, o pit favorevoli per la Stazione Appaltante;

che I'importo del corrispettivo per il rinnovo ammonta a € 7.504.162,96

(settemilionicinquecentoquattromilacentosessantadue/96) al netto dell’l.V.A. e

comprensivo dei costi per la sicurezza pari a € 0,00 (zero);

che I’appalto sara liquidato a misura;

VISTI:

I’art. 32 comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., laddove ¢ previsto che prima

dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le

Amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano di contrarre, in

conformita ai propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del

contratto ed i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

il Decreto del Commissario Delegato n. 363 del 13 febbraio 2018 di nomina del




Responsabile Unico del Procedimento per il servizio di somministrazione di

lavoro a tempo determinato e di attribuzione allo stesso di ogni funzione prevista

dalle norme vigenti, ivi comprese quelle relative all’istruttoria, all’avvio ed alla

definizione dei procedimenti previsti dall’ordinanza n.3702 del 5 settembre 2008

e s.m.i., laddove non siano espressamente attribuite ad altri;

CONSIDERATO:

che occorre disporre 1'avvio della procedura di scelta del contraente per ’appalto

concernente I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo

determinato, da effettuarsi in conformita alle disposizioni regolate dagli artt. 59

e ss. del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.

che la funzione Appalti Lavori, Forniture e Servizi — Unita Organizzativa Gare ¢

Contratti, sulla base delle informazioni contenute nei documenti allegati alla nota

interna 214 dd. 26/06/2018, ha predisposto il bando di Gara, corredato dal

Disciplinare di gara e dalle Schede di partecipazione, per l'affidamento del

servizio di che trattasi adottando una procedura aperta ex art. 3, comma 1, lett.

sss) e art. 60 del D. Lgs. 50/2016 € s.m.i., e come criterio di individuazione della

migliore offerta quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, individuata

sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95, comma 2 del

medesimo Decreto di Legge:

DETERMINA

1) di avviare una procedura aperta per [I'affidamento del servizio di

somministrazione di lavoro a tempo determinato, adottando quale criterio di

individuazione della migliore offerta quello dell’offerta economicamente piu

vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi

dell’art. 95, comma 2 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., nel rispetto di quanto




proposto dal Responsabile Unico del Procedimento, per un importo da porre a

base d’asta pari ad € 7.504.162,96. (settemilionicinquecentoquattromilacento-

sessantadue/96) al netto dell’l.V.A. e comprensivo dei costi per la sicurezza pari

a € 0,00 (zero) come risultante della somma del costo del lavoro dei lavoratori

somministrati pari ad € 7.146.821,87 (settemilionicentoquarantasei-

milaottocentoventuno/87) e del margine di intermediazione dell’Operatore

economico pari ad € 357.341,09 (trecentocinquantasettemilatrecento-

quarantuno/09), corrispondente al 5% del costo del lavoro;

2) di approvare il Bando di gara, il Disciplinare di gara, le Schede di partecipazione

nonché lo Schema di Contratto; tali documenti costituiscono parte integrante

della presente Determina;

3) di stabilire che il termine per la ricezione delle offerte non potra essere inferiore

ai termini previsti dall'art. 60, comma 1 del D. Lgs. 50/2016 ¢ s.m.i.;

4) di dare mandato alla funzione Appalti Lavori, Forniture e Servizi — Unita

Organizzativa Gare e Contratti, di provvedere alla pubblicazione del Bando di

Gara, ai sensi di Legge.

Trieste, 13 luglio 2018
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